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ANUNT

Primiria Comunei Arsura, cu sediul in localitatea Arsura, judetul Vaslui,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual vacant de
CASIER, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, dupd cum urmeaza :

1. CASIER - 1 post vacant, functie contractuala de executic in cadrul

Compartimentului Contabilitate — Impozite si taxe locale si Resurse Umane, din

aparatul de specialitate al Primarului Comunei Arsura, judetul Vaslui, perioada

nedeterminata;

Pentru a ocupa un post contractual candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele

conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

Are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

Are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau al unitétii
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturad cu
serviciul, care Impiedica inféaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvéarsite cu intentie, care ar face candidatul incompatibil

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei

contractuale sunt:

1. CASIER- Compartiment Contabilitate — Impozite si taxe locale si Resurse Umane :
- Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in munca necesard ocupdrii functiei contractuale: minim 3 ani;
- Abilitati foarte bune de comunicare;

- Cunostinte operare PC.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Depunerea dosarelor se va efectua in perioada- 10.10.2023- 23.10.2023

- Selectia dosarelor se va efectua in perioada- 24.10.2023- 26.10.2023, cu afisarea

rezultatelor de selectie a dosarelor pe data de 27.10.2023, ora 12:00.

- Candidatii pot depune contestatii asupra rezultatelor selectirii dosarelor, la sediul Primériei

Comunei Arsura, incepand cu data de 27.10.2023, orele 8:00 -16:00 pana la data de
- 31.10.2023, ora 14:00.

- Solutionarea contestatiilor se va afisa Impreund cu rezultatul acestora, In data de

01.11.2023, ora 10:00 la sediul Primériei Comunei Arsura.
- Proba scrisi, se va desfisura in data de 21.11.2023, incepand cu ora 10:00
- Afisarea rezultatelor probei scrise- 22.11.2023, ora 10:00

- Candidatii pot depune contestatii asupra rezultatelor probei scrise, la sediul Primariei

Comunei Arsura, incepand cu data de 22.11.2023, pana pe data de 24.11.2023, ora 14:00.

- Solutionarea contestatiilor se va afisa impreund cu rezultatul acestora, in data de

27.11.2023, ora 10:00 la sediul Priméariei Comunei Arsura.
- Proba practicd, se va desfisura in data de 28.11.2023, incepind cu ora 10:00
- Afisarea rezultatelor probei practice- 28.11.2023, ora 15:00

- Candidatii pot depune contestatii asupra rezultatelor probei practice, la sediul Primériei
Comunei Arsura, pand pe 29.11.2023, ora 14:00

- Solutionarea contestatiilor se va afisa impreund cu rezultatul acestora, in data de
04.12.2023, ora 12:00 la sediul Primériei Comunei Arsura.

- Proba de interviu, se va desfisura in data de 05.12.2023, incepind cu ora 10:00

- Afisarea rezultatelor probei de interviu - 05.12.2023, ora 15:00



Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate pe site-ul primiriei

https://www.comuna-arsura.ro/ cat si la sediul acesteia din satul Arsura, Comuna Arsura,

judetul Vaslui, in data de 06.12.2023, ora 10:00.

Conform art. 6 al Regulamentului-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare

a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta

un dosar de concurs care va contine urmaitoarele documente:

a)
b)

d)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupé caz;

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupé caz, a adeverintei
care sd ateste vechimea In munca si/sau in specialitatea studiilor,

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute in Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in véarstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologica a unei persoane;



g) Adeverinta medicald care si ateste starea de sénatate corespunzatoare cliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

h) Curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, 1n clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pani la data desfasurarii primei
probe de concurs.

Toate actele necesare la dosarul de participare la consurs, respectiv copii dupd actul de
identitate, documentele de studii si carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atesta

vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitétii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei Comunei Arsura, compartimentul
resurse umane, tel. 0235482351 persoana de contact Dumitru Augustina/ Moisid Corina-

Maria, email: primaria.arsura vahoo.com

BIBLIOGRAFIE

Bibliografie pentru ocuparea postului de CASTER- Compartiment Contabilitate,

impozite si taxe locale si resurse umane:

¢ Constitutia Romaniei, republicata, Autoritati publice, capitolul V,

e Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

e Legeanr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ;

e O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea a VI-a, Titlul III, Personal

contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale agentilor

economici, autoritatilor si institutiilor publice;



Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare cu
tematica Titlul IX Impozite si taxe locale

Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica Titlul
IX Impozite si taxe locale

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in

legéturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile

ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv

republicarile, modificarile si completirile acestora.

Reprezentant legal,
PRIMAR,
E¢.Apdrei-Dinu NASTASE




